
南華大學跨領域課程成果 

 

南華大學跨領域課程成果摘要表 

課程名稱 核心職能養成 

跨領域學程名稱 就業力職能培育跨領域學分學程 

開課學年 111學年度第 2學期 

授課老師 系所 

林俊宏 通識中心主任 

學程助理 楊蕎伃 系所 生死學系 

課程學生人數 62 課程之學程階段 
□第一學期□第二學期 

□第三學期█第四學期 

經費補助 

無經費補助 

█學程課程補助每學期_20,000_元 

其它校內外補助(每學期) 

補助計劃名稱 計劃經費 

112-116年高教深耕計畫 5,984元(僅使用工讀金) 

成果摘要 

此課程這學期安排 10 場校友職涯講座、11 場專家職場講座以

及 4 場輔導課程，提供學生認識工作世界及規劃職涯的參考。

參與人數共計 1,274人，活動滿意度達 93.39%。學生在反思單

中表述，「在一場校友講座中聽到學長分享就學過程中所遇到的

困境，當下的心情以及如何去克服，透過學長的經歷讓自己解

開心中的焦慮，感受到自己不只是喜歡小孩，而是真的想要讓

孩子可以在自己的教導下，讓他們成長為心目中想成為的大人，

因此我要努力的在系上學習專業知識與技巧，並將學到一切投

注在未來工作上，用滿滿的熱忱，幫每一個人打造溫暖的空間!」 



南華大學跨領域課程成果 

 

南華大學跨領域課程成果摘要表 

課程名稱 企業人文與創新創業 

跨領域學程名稱 就業力職能培育跨領域學分學程 

開課學年 111 學年度第 2學期 

授課老師 系所 

陳明璋,范惟翔 企業管理學系 

學程助理 楊蕎伃 系所 生死學系 

課程學生人數 65 課程之學程階段 
□第一學期□第二學期 

□第三學期█第四學期 

經費補助 

無經費補助 

█學程課程補助每學期__20,000__元 

其它校內外補助(每學期) 

補助計劃名稱 計劃經費 

112-116年高教深耕計畫 5,984元(僅使用工讀金) 

成果摘要 

企業人文與創新創業課程包括:企業經營與人文講座、創業楷

模講座、華佗健康講座，邀請企業家、經理人、文化藝術達人、

創業楷模以及醫師、營養師，由各領域專家學者蒞校演講，提

供學生企業經營、創新創業、文化內涵、藝術欣賞以及疾病預

防、養生保健等跨領域的知識與經驗，作為學習的典範、充實

跨領域的知識。 

每學期辦理企業經營與人文講座 6場、創業楷模講座 4 場、健

康講座 6 場，提供學生聽講，企業經營與人文講座、創業楷模

講座演講時間分別安排在星期一至五的下午，健康講座安排每



月一次在晚上演講，提供學生多元選擇的時段。企業家蒞校演

講，同時創造師生與企業連結的機會。學生從演講者多元的內

容中，學習各種不同的社會經驗，是在一般課程上，無法學習

到的寶貴經驗。111-2 企業經營與人文講座參與人次 629 人

次，平均滿意度 88.9%。創業楷模講座參與人次共 476人次，

平均滿意度 93.88%。 

 

  



南華大學跨領域課程成果 

 

南華大學跨領域課程成果摘要表 

課程名稱 創客實作 

跨領域學程名稱 就業力職能培育跨領域學分學程 

開課學年 111 學年度第 2學期 

授課老師 系所 

吳依正 財務金融學系 

學程助理 楊蕎伃 系所 生死學系 

課程學生人數 65 課程之學程階段 
□第一學期□第二學期 

□第三學期█第四學期 

經費補助 

無經費補助 

█學程課程補助每學期__20,000__元 

其它校內外補助(每學期) 

補助計劃名稱 計劃經費 

112-116年高教深耕計畫 5,984元(僅使用工讀金) 

成果摘要 

每學期辦理 3場創業主班、3場創業交享聚，提供學生聽講及

與企業家面對面交流學習的機會。下學期辦理專題競賽決賽，

形成創新創業團隊，鼓勵學生參加校內外創新創業競賽。 
創業及就業職涯週舉辦創業大募集，專題競賽優勝團隊8隊參

加注資競賽，創意頗獲好評。增加學生參加校外競賽的信

心。後續辦理創新創業工作坊，鼓勵同學創意發想，組成跨

域團隊，學習成長。111-2參與主題班共273人次，滿意度

90.9%;交享聚共70人，滿意度97.1%。 
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南華大學跨領域課程成果摘要表 

課程名稱 職場體場與見習 

跨領域學程名稱 就業力職能培育跨領域學分學程 

開課學年 111 學年度第 2學期 

授課老師 系所 

丁誌魰 財務金融學系 

學程助理 楊蕎伃 系所 生死學系 

課程學生人數 64 課程之學程階段 
□第一學期□第二學期 

□第三學期█第四學期 

經費補助 

無經費補助 

█學程課程補助每學期__20,000__元 

其它校內外補助(每學期) 

補助計劃名稱 計劃經費 

112-116年高教深耕計畫 5,984元(僅使用工讀金) 

成果摘要 

每學期安排學生赴優質企業參訪至少 3場，讓學生提早認識工

作世界，了解目前產業發展趨勢及人才需求，利用在學期間補

足個人欠缺的職場知能，以利來接軌職場。學生到職場參訪也

開拓視野，參與「企業命題，學生解題」，不僅為企業提出解

決其經營困境的方案，學生也發揮解決問題的能力。與企業主

進一步的交流，讓企業主留下深刻的印象，對求職亦有加分的

作用，提升了就業機會。本學期辦理 3場企業參訪共 106人參

加，滿意度 91.82%。 
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一、課程大綱(核心職能養成) 

科目名稱 核心職能養成 科目代號 201019239 

英文名稱 Core function development 開課教師 林俊宏 

授課班別 
■學士班 學士班進修  

碩士班 碩士專班 
上課教室  

學分數/時數 3 授課時數   小時 修別 必修■選修 

上課日期與時間 詳見進度表  辦公室時間  

A課程概

述 

中文概述: 

本課程為提昇學生之就業知識、技能及態度，以及協助學生提高職涯

規劃能力，增加職場競爭力及順利與職場接軌。課程內容將涵括專業

精神與自我管理、工作願景與工作倫理、工作團隊與團隊合作方法及

價值概念與成本意識等，以培養學生的職場調適及適應能力。 

英文概述: 

This course is designed to create the students' employment 

knowledge, skills and attitudes. Furthermore, to provide 

the students’ career planning skills, increase the working 
competitiveness and integrate with the workplace. In this 

course, also improve the attitude of teamwork, value 

concepts and cost awareness to develop students' 

adaptability in the career. 

B教學目

標 

針對各項職能列出相關的知識技能及學習活動，引導學習者自我管

理，養成所需職能。訓練對個人優勢之認知，瞭解工作夥伴運作之效

益與必要性，透過有效溝通協調，發揮團隊合作，形成務實有用的內

部及外部互動協作力量，積極促進學習與創新，以有效訓練成為知識

經濟社會中一個有準備的人力資本。 

C核心能

力 

專業知能 

(A) 

自覺學習 

(B) 

實務應用 

(C) 

溝通合作 

(D) 

社會關懷 

(E) 

身心康寧 

(F) 
備註 

D課程權

重% 
20 20 20 20 10 10 

合計

100% 

E教材大

綱 
 

F教學方

式 

■講述、■討論或座談、問題導向學習、分組合作學習、專題

學習、實作學習、發表學習、實習、參觀訪問、其它(      ) 

G教學評

量(請附

評量工

具) 

評量項

目 
配分 

評量方式 

(達成能力指標) 

細項 

配分 
說明 

出席記

錄 
54分 

參加各講座及輔導課程 1 場 2

小時得 2分,共 54分。  

1.校友職涯講座 

2.公職職涯講座 

3.專家職場講座 

4.輔導課程  
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撰寫反

思單及

與指導

老師討

論 

46
分 

參加各課程或活動取得 18分

時，應至校務系統填寫第一篇反

思單 1000字，取得 36分時填寫

第 2篇，學生與指導教師對話討

論與交流 4-26分。 

 

 

H進度表 

舉辦日期/地點 單元名稱與內容說明 備註 
03/03(五) 

16:10~18:10 
學慧樓H102 

影視美學‧品味啡凡 
林雨生 

小澤銅鑼燒營運總監 

03/06(一) 
08:10-10:00 
學海堂 S106 

輔導課程(一) 
核心職能認識 

林俊宏主任 

03/07(二) 
9:30~11:30 
成均館 C107 

語者辨識 
許正欣 

雲林科技大學 副教授 

03/13(一) 
13:10~15:00 
妙音樓 M203 

派遣演員的生活方式 
廖正茵 

自由接案演員 

03/14(二) 
10:00~12:00 
學海堂 S519 

我們與「公媒體」的

距離 

吳志濱 
中央廣播電台 華語節目部

編導 
03/15(三) 

15:10~17:10 
學慧樓H313 

我要當老師!? 
紀羽映 

嘉義市宣信國小附設幼兒園

教師 

03/20(一) 
08:10-10:00 
學海堂 S106 

輔導課程(二) 
核心職能培養 

林俊宏主任 

03/20(一) 
15:00~17:00 
學慧樓H313 

日本生死文化 
尤銘煌 

日本山形大學教授 

03/20(一) 
13:10~15:00 
中道樓 Z506 

從生產端到消費端的

設計思考 

林杰輝 
映品形象設計有限公司/藝

術總監 
03/21(二) 

10:00~12:00 
學海堂 S103 

挪威電腦教室裡的秘

密 

孫賜萍 
智新資通 

03/22(三) 
15:00~17:00 
中道樓 Z201 

從社畜到高所得的

SOHO設計師之歷程 

楊凱名 
約聘接案工作者 

03/27(一) 
15:10~17:10 
學海堂 S109 

如何荒謬的選上縣議

員 

陳芳盈 
雲林縣議會/縣議員 

03/29(三) 
14:00~16:00 
學慧樓H211 

金融經驗談 
陳德中 

彰化銀行大林分行辦事員 

03/29(三) 
15:00~17:00 
學慧樓H525 

玩轉英文單字，打造

英文全方位閱讀 （英

語持續學習策略） 

楊智民 
彰化縣國立員林家商應用英

語科/科主任 
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03/29(三) 
15:00~17:00 
學海堂 S104 

職場生涯規劃及經驗

分享 

吳恪昌 
勤業眾信會計師事務所合夥

會計師 

04/11(二) 
15:00~17:00 
學海堂 S106 

打破職涯框架，找尋

自己的無限可能 

廖珮珊 
聯碩地產股份有限公司業務

部主管 

04/17(一) 
08:10-10:00 
學海堂 S106 

輔導課程(三) 
核心職能評估 

林俊宏主任 

04/24(一) 
14:00~16:00 
學慧樓H454 

為自己打造更好的未

來 

徐之晨 
網路創作家 

04/25(二) 
10:00~12:00 
學慧樓 HB03 

體育記者之路：體育

新聞採訪、寫作分享 

粘藐云 
自由時報體育中心記者 

04/26(三) 
15:00~17:00 

雲水居國際會議廳 
心電圖旅程 

方宥心 
傳軒媒體工作室藝人 

04/26(三) 
15:00~17:00 
學慧樓H317 

航空新視界 
葉千綺 

春秋航空公司 督導 

04/28(五) 
14:00~16:00 
學慧樓H107 

獲取雙師（社工師+心
理師）職涯經驗分享 

簡珮涵 
嘉義縣學生輔導諮商中心 

05/02(二) 
10:00~12:00 
緣起樓YB11a 

音樂與舞蹈的結合-當
鋼琴遇上芭蕾 

關渝臻 
文華高中兼任教師 

05/09(二) 
15:00~17:00 

中道樓 Z401/402 
享受吧!你的人生! 

陳禹璇 
新北市政府工務局/科員 

05/15(一) 
08:10-10:00 
學海堂S106 

輔導課程(四) 
核心職能應用 

林俊宏主任 

I課程定

位  

本課程屬學程中 ■基礎 □進階 □總整 階段 

說明(請說明與學程目標之關聯性)： 

參與各項職能講座及職涯輔導工作坊，增進職業能力，提升就業機會。 

J指定用

書 
 

K參考書

籍 
 

L先備能

力 
 

M教學資

源 
 

N注意事

項 

1.本授課大綱F到G項得視教學需要調整之。 

2.請尊重智慧財產權，並不得非法影印。 
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二、課程大綱(企業人文與創新創業) 

科目名稱 企業人文與創新創業 科目代號 201019240 

英文名稱 
Business Ethics and Innovative 

Entership 
開課教師 陳明璋,范惟翔 

授課班別 
■學士班 學士班進修  

碩士班 碩士專班 
上課教室  

學分數/時數 3 授課時數   小時 修別 必修■選修 

上課日期與時間 詳見進度表 辦公室時間  

A課程概

述 

中文概述: 

本課程的企業經營與人文講座及創業楷模講座教導學生本課旨教導

學生瞭解「企業家精神和人文的重要性」，讓學生學習如何結合創新、

企管實務和人文，課程經由邀請卓越的創業家和人文學者的演講，且

借由精彩的企業家創業與創新經營經驗，以及人文學者的研究心得分

享，讓學生知道成為為一卓越的生意人的挑戰與困難，幫助學生參悟

企業實務和未來企業生涯的關係。現代華陀健康講座特別强調身心靈

是人生不可或缺的一環，課程藉由邀請國內各大醫院的名醫演講，讓

學生瞭解身心健康與醫療的關係，經由名醫的臨床診斷和醫療經驗的

分享，以及雙方互動的交流，讓學生早日知道健康養生，並協助學生

了解心身靈的重要性。 

英文概述: 

The course's of business management with humanities  and 

entrepreneurship lectures teach students how to combine 

innovation, business management and humanities together. In 

addition, the curriculum will invite outstanding 

entrepreneurs  as well as famous writers to make speeches, 

and through their wonderful experiences, hopefully, let 

students know the challenges and difficulties a business 

person will encounter in the future.  

On the other hand, the Modern Huatuo Health Lecture 

emphasizes that the body and mind are an indispensable part 

of life. The course encourages students to understand the 

relationship among physical , mental health and medical 

care by inviting famous doctors from major hospitals in 

Taiwan. The clinical diagnosis and medical experience of 

famous doctors both will share and enable students to know 

about health and wellness then students will understand the 

importance of mind and body interactions . 

B教學目

標 
提供學生創業、工作及身心靈成長的學習典範 

C核心能

力 

專業知能 

(A) 

自覺學習 

(B) 

實務應用 

(C) 

溝通合作 

(D) 

社會關懷 

(E) 

身心康寧 

(F) 
備註 

D課程權 15 20 20 20 15 10 合計
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重% 100% 

E教材大

綱 
 

F教學方

式 

■講述、■討論或座談、□問題導向學習、□分組合作學習、專題

學習、實作學習、發表學習、實習、參觀訪問、其它(      ) 

G教學評

量(請附

評量工

具) 

評量 

項目 
配分 

評量方式 

(達成能力指標) 

細項 

配分 
說明 

出席記

錄 
54 分 

參加一場 2小時得 2分,共 27

場,54分 

 1.企業經營與人文

講座 
2.創業楷模講座 
3.現代華佗健康講

座 
撰寫反

思單及

與指導

老師討

論 

46 分 

參加各課程或活動取得 18 分

時，應至校務系統填寫第一篇

反思單 1000字，取得 36分時

填寫第二 2篇，學生與指導教

師對話討論與交流共 46分。 

 

 

H進度表 舉辦日期/地點 單元名稱與內容 說明 

1 
02/23(四) 

13:00-15:00 
雲水居國際會議廳 

【創業楷模講座】-1-世
代差異 

陳昶任-耐德科技股份有

限公司董事長 
第39屆創業楷模 

2 
03/2(四) 

13:00-15:00 
雲水居國際會議廳 

【企業經營與人文講
座】-1-當前不景氣的挑
戰與對策 

陳明璋-台北經營管理研

究院院長 

南華大學兼任講座教授 

3 
03/2(四) 

19:00-21:00 
健康講座 
胃腸疾病的預防與治療 

劉輝雄-台灣健康資訊基

金會董事長 

4 
03/13(一) 

13:00-15:00 
雲水居國際會議廳 

【企業經營與人文講
座】-2-高等教育願景與
改革 

吳思華 
前教育部長 
前政治大學校長 

5 
03/20(一) 

13:00-15:00 
雲水居國際會議廳 

【創業楷模講座】-2-探
索未知：企業與個人的挑

戰 

鄭智航-頻譜電子工業股

份有限公司-總經理 

第45屆創業楷模 

6 

03/28(二) 

10:00-12:00 

H502 

輔導課程 范惟翔老師 

7 
04/07(五) 

13:00-15:00 
雲水居國際會議廳 

【企業經營與人文講
座】-3-繪畫與醫學的發
展 

張德明-國家衛生研究院

諮詢委員會召集人 

前台北榮總院長 

8 
04/7(五) 

19:00-21:00 
健康講座 
老年疾病的預防與治療 

姚建安-台大醫院家庭醫

學部主治醫師 

9 
04/14(五) 

13:00-15:00 
雲水居國際會議廳 

【創業楷模講座】-3-關
鍵轉型(麥味登) 

卓靖倫-揚秦國際企業股

份有限公司執行長 
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第45屆創業楷模 

10 
04/27(四) 

13:00-15:00 
雲水居國際會議廳 

【企業經營與人文講
座】-4-撼訊在海外拓展
市場的經驗 

陳劍威-撼訊科技股份有

限公司董事長 

11 

05/05(五) 

10:00-12:00 

H502 
輔導課程 范惟翔老師 

12 
05/09(二) 

13:00-15:00 
雲水居國際會議廳 

【創業楷模講座】-4 
創業初心與創新數位服務 

邱明正-晨間廚房餐飲有

限公司總經理 

第45屆創業楷模 

13 
05/12(五) 

13:00-15:00 
雲水居國際會議廳 

【企業經營與人文講
座】-5-佳士達創力新經
營策略與經驗 

陳其宏-佳世達集團董事

長 

14 
05/12(五) 

19:00-21:00 
健康講座 
肝臟疾病預防與治療 

李威震-林口長庚紀念醫

院副院長 

15 
05/22(一) 

13:00-15:00 
雲水居國際會議廳 

【企業經營與人文講
座】-6-經濟人生商學院 

林建甫-中信金控首席經

濟學家 

16 

05/30(二) 

10:00-12:00 

H502 

輔導課程 范惟翔老師 

17 
06/12(一) 

19:00-21:00 
健康講座 
談外傷創傷處理面面觀 

陳正榮-台中榮總嘉義暨

灣橋分院院長 

18 

06/13(二) 

10:00-12:00 

H502 

輔導課程 范惟翔老師 

I課程定

位  

本課程屬學程中 ■基礎 □進階 階段 

說明(請說明與學程目標之關聯性)：邀請知名的創業家和人文學者

的演講，分享企業家創業與創新經營經驗，讓學生知道成為企業家

的挑戰與困難，幫助學生參悟企業實務和未來企業生涯的關係。 

J指定用

書 
 

K參考書

籍 
 

L先備能

力 

 

M教學資

源 

 

N注意事

項 

1.本授課大綱F到G項得視教學需要調整之。/ 

2.請尊重智慧財產權，並不得非法影印。 
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三、課程大綱(創客實作) 

科目名稱 創客實作 科目代號 201019241 

英文名稱 Innovation & Entrepreneurship 開課教師 吳依正 

授課班別 
■學士班 學士班進修  

碩士班 碩士專班 
上課教室  

學分數/時數 3 授課時數   小時 修別 必修■選修 

上課日期與時間 詳見進度表 辦公室時間  

A課程概

述 

中文概述: 

本課程為”創新創業創意”三創培力微學分課程，主要以透過創客經

驗分享或創客實作體驗，來提升學生對創新創業的認知，激發學生創

意潛能；並導入校外多元資源，提供創新創業專家諮詢，建立創新創

業媒合平台，促進學生三創能力與產業交流，提昇學生專業技能在創

業領域運用可行性、培育學生實作能力及打造具前瞻性人才。 

英文概述: 

This micro course comprises innovation, entrepreneurship, 

and creativity. Through the practical Maker experience, 

this course aims to not only promote students’ concept of 

innovation and entrepreneurship but also provoke 

students’potential in creativity. The diversified off-

campus resources, including the professional consultation 

and matching-service platform for innovation and 

entrepreneurship, will also be introduced to the course. By 

the industry exchange, we hope to make our students 

eventually equipped with professional skills, practical 

abilities, and foresights as well. 

B教學目

標 

為培育學生"創新創業"的課程之一，期望透過"創客實作"的經驗學

習，能提昇及激發學生創新點子，激盪出更多創業方向。 

C核心能

力 

專業知能 

(A) 

自覺學習 

(B) 

實務應用 

(C) 

溝通合作 

(D) 

社會關懷 

(E) 

身心康寧 

(F) 
備註 

D課程權

重% 
20 10 40 15 10 5 

合計

100% 

E教材大

綱 
 

F教學方

式 

■講述、■討論或座談、問題導向學習、■分組合作學習、■專題

學習、實作學習、發表學習、實習、參觀訪問、其它(      ) 

G教學評

量(請附

評量工

具) 

評量 

項目 
配分 

評量方式 

(達成能力指標) 

細項 

配分 
說明 

出席記

錄 
54 分 

如時數說明,完整參加一

個活動為主，以 1小時得

1 分為評分標準,最多 54

分。 

參 加 各 項

活動,1 小

時得 1 分,

共 54小時 

1.創業交享聚 

2.創業主題班 

3.創新創業工作坊 

4.校內專題競賽 
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5.輔導課程 

撰寫反

思單及

與指導

老師討

論 

46 分 

參加各課程或活動取得

18 分時，應至校務系統

填寫第一篇反思單 1000

字，取得 36 分時填寫第

二 2 篇，學生與指導教師

對話討論與交流共 46

分。 

 

 

H進度表 舉辦日期/地點 單元名稱與內容 說明 

1 
03/2(四) 

13:00-15:00 
H505 

輔導課程 吳依正 老師 

2 
03/10(五) 

13:00-15:00 
雲水居國際會議廳 

【主題班】-1 
創意創造創業 

張惠蘭-威可國際廣告股份

有限公司負責人 

3 
03/22(三) 

16:00-18:00 
創夢基地C325 

【交享聚】-1 
學而優則創 

劉盈吟-六壹十藝有限公司 

皇丞國際公關顧問有限公
司負責人 

4 
04/6(四) 

13:00-15:00 
H505 

輔導課程 吳依正 老師 

5 
04/13(四) 

13:00-15:00 
雲水居國際會議廳 

【主題班】-2 
綠色青創永續發展 

林金鑾-福人德國際珠寶股
份有限公司董事長 

6 
04/25(二) 
8:00-17:00 
中道樓 

專題競賽決賽 專題競賽決賽 

7 
05/03(三) 

16:00-18:00 
創夢基地 C325 

【交享聚】-2 
小蘿蔔頭與老米的傳

承之路 

簡廷宇-翔豪味食品有限公
司負責人 

8 
05/04(四) 

13:00-15:00 
H505 

輔導課程 吳依正 老師 

9 
05/20(六) 
8:30-17:00 

創夢基地 C325 
創新創業工作坊 創新創業工作坊 

10 
05/30(二) 

13:00-15:00 
雲水居國際會議廳 

【主題班】-3 

創業七件事 

顧及然 

國際總裁菁英書院院長 

XCEL NEXT 創投執行合夥人 

日勝生京站實業董事 
安勤科技獨董 

11 
06/01(四) 

13:00-15:00 
H505 

輔導課程 吳依正 老師 



9 
 

12 
06/7(三) 

16:00-18:00 
創夢基地 C325 

【交享聚】-3 

高手不外傳的成交術 

袁敬韋-臥龍網路營銷有限
公司負責人 

I課程定

位  

本課程屬學程中 ■基礎 □進階 □總整 階段 

說明(請說明與學程目標之關聯性)： 

透過創客經驗分享或創客實作體驗，來提升學生對創新創業的認知，

激發學生創意潛能 

J指定用

書 
 

K參考書

籍 
 

L先備能

力 
 

M教學資

源 
 

N注意事

項 

1.本授課大綱F到G項得視教學需要調整之。 

2.請尊重智慧財產權，並不得非法影印。 
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四、課程大綱(職場體驗與見習) 

科目名稱 職場體驗與見習 科目代號 201019242 

英文名稱 Workplace visitation and experience 開課教師 丁誌魰 

授課班別 
■學士班 學士班進修  

碩士班 碩士專班 
上課教室  

學分數/時數 3 授課時數 3小時 修別 必修■選修 

上課日期與時間 詳見進度表 辦公室時間  

A課程概

述 

中文概述: 

本課程授課內容含職場體驗(企業參訪)與見習、履歷諮詢輔導、企業

面談及成果實踐。結合各學系專業課程，安排學生赴優質企業參訪，

與企業主面對面交流，讓學生了解企業經營管理模式及產業趨勢。產

業議題討論，由企業命題，學生參與解題，提供企業解決問題，認識

工作世界，學習專業實務力。履歷諮詢輔導及企業面談，協助學生完

成更臻完善的履歷，增進學生就業機會。 

英文概述: 

The course mainly includes workplace experience (corporate 

visits) , job shadowing, resume consulting, corporate 

interviews and internship presentations. Besides, it 

combines the specialized courses of cross-disciplinary 

departments. Moreover, this course offers the opportunities 

to arrange students to visit high-quality corporates, and 

lead students to understand the business modes and the 

trends of industrial perspective via face-to-face 

communication with entrepreneurs. Also, the  brainstorming 

discussions of industrial issues would be conducted in 

class. In order to reinforce the specialized competences 

for students and facilitate them to understand the real 

world of workplace, this course develops students to engage 

in evoking the problem-solving tactics by means of the 

enterprises’ proposition and problem delivery in industry. 

Accordingly, resume consulting and job interviews by the 

corporate alliance enable assist students to well-organize 

the comprehensive and proper curriculum... 

B教學目

標 
增進學生實務力，促進就業機會 

C核心能

力 

專業知能 

(A) 

自覺學習 

(B) 

實務應用 

(C) 

溝通合作 

(D) 

社會關懷 

(E) 

身心康寧 

(F) 
備註 

D課程權

重% 
15 15 30 20 10 10 

合計

100% 

E教材大

綱 
 

F教學方 □講述、■討論或座談、□問題導向學習、■分組合作學習、專題
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式 學習、■實作學習、發表學習、實習、■參觀訪問、其它(      ) 

G教學評

量(請附

評量工

具) 

評量 

項目 
配分 

評量方式 

(達成能力指標) 

細項 

配分 
說明 

出席記

錄 
54分 

參加各項活動 1 小時

得 1 分,共 54 分，如

說明。 
 

1.企業

參訪 

2.輔導

課程 

第 1項:1天 1場 8

小時,得 8分 

第 2 項:輔導課程

1次 2小時,得 2分 

共 54小時 

撰寫反

思單及

與指導

老師討

論 

46 分 

參加各課程或活動取

得 18分時，應至校務

系統填寫第一篇反思

單 1000字，取得 36分

時填寫第二 2篇，學生

與指導教師對話討論

與交流共 46分。 

 

 

H進度表 

舉辦日期 參訪企業名稱 

03/08(三)16:00-18:00 H553  輔導課程 

04/12(三)16:00-18:00 H553 輔導課程 

04/28(五) 
企業參訪 
1. 晨間廚房 
2. 東大興食品有限公司 

05/10(三)16:00-18:00 H553 輔導課程 

05/19(五) 
企業參訪 
1. 邑昇實業股份有限公司 
2. 亞帝歐光電股份公司 

06/05(一) 企業參訪 
1.世紀鋼構公司 

06/07(三)16:00-18:00 H553 輔導課程 

I總整成

果展現方

式 

 

J課程定

位  

本課程屬學程中 ■基礎 □進階  □總整階段 
說明(請說明與學程目標之關聯性)： 

辦理企業參訪，讓學生提早進入企業，了解企業的運作及管理。透過

企業命題及解題，强化學生對工作世界的認識，提升就業競力。 

K指定用

書 
 

L參考書

籍 
 

M先備能

力 
 

N教學資

源 
 

O注意事

項 

1.本授課大綱F到G項得視教學需要調整之。 

2.請尊重智慧財產權，並不得非法影印。 
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五、課程授課概況描述(核心職能養成) 

主要課程單元或活動名稱 時間 地點 
與課程之關聯性或學

習成效 

【核心職能養成】影視美學‧

品味啡凡 
03/03(五) 

16:10~18:10 
學慧樓

H102 
滿意度 97.03% 

【核心職能養成】輔導課程

(一) 
核心職能認識 

03/06(一) 
08:10-10:00 

學海堂
S106 

介紹 UCAN 

八大共通職能 

【核心職能養成】語者辨識 03/07(二) 
9:30~11:30 

成均館

C107 
滿意度 86.29% 

【核心職能養成】派遣演員

的生活方式 
03/13(一) 

13:10~15:00 
妙音樓

203 
滿意度 86.82% 

【核心職能養成】我們與「公

媒體」的距離 
03/14(二) 

10:00~12:00 
學海堂

S519 
滿意度 94.67% 

【核心職能養成】我要當老

師!? 
03/15(三) 

15:10~17:10 
學慧樓

H313 
滿意度 96.38% 

輔導課程(二)核心職能培養 03/20(一) 
08:10-10:00 

學海堂
S106 

介紹五+二產業 
以及各產業面臨疫情

的衝擊 

【核心職能養成】日本生死

文化 
03/20(一) 

15:00~17:00 
學慧樓

H313 
滿意度 98.34% 

【核心職能養成】從生產端

到消費端的設計思考 
03/20(一) 

13:10~15:00 
中道樓

Z506 
滿意度 94.88% 

【核心職能養成】挪威電腦

教室裡的秘密 
03/21(二) 

10:00~12:00 
學海堂

S103 
滿意度 94.29% 

【核心職能養成】從社畜到

高所得的 SOHO 設計師之歷

程 

03/22(三) 
15:00~17:00 

中道樓

Z201 
滿意度 90.75% 

【核心職能養成】如何荒謬

的選上縣議員 
03/27(一) 

15:10~17:10 
學海堂

S109 
滿意度 87.11% 

【核心職能養成】金融經驗

談 
03/29(三) 

14:00~16:00 
學慧樓

H211 
滿意度 92.98% 

【核心職能養成】玩轉英文

單字，打造英文全方位閱讀 
（英語持續學習策略） 

03/29(三) 
15:00~17:00 

學慧樓

H525 
滿意度 94.40% 

【核心職能養成】職場生涯

規劃及經驗分享 
03/29(三) 

15:00~17:00 
學海堂

S104 
滿意度 88.38% 

【核心職能養成】打破職涯

框架，找尋自己的無限可能 
04/11(二) 

15:00~17:00 
學海堂

S106 滿意度 95.66% 

【核心職能養成】輔導課程

(三)核心職能評估 
04/17(一) 

08:10-10:00 
學海堂
S106 

設定某項工作職務目

標並檢視其知識、技

能、能力及職能基準 
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【核心職能養成】為自己打

造更好的未來 
04/24(一) 

14:00~16:00 
學慧樓
H454 滿意度 92.60% 

【核心職能養成】體育記者

之路：體育新聞採訪、寫作分

享 

04/25(二) 
10:00~12:00 

學慧樓
HB03 滿意度 94.60% 

【核心職能養成】心電圖旅

程 
04/26(三) 

15:00~17:00 
雲水居國
際會議廳 滿意度 91.64% 

【核心職能養成】航空新視

界 
04/26(三) 

15:00~17:00 
學慧樓
H317 滿意度 91.32% 

【核心職能養成】獲取雙師

（社工師+心理師）職涯經驗

分享 

04/28(五) 
14:00~16:00 

學慧樓
H107 滿意度 88.35% 

【核心職能養成】音樂與舞

蹈的結合-當鋼琴遇上芭蕾 
05/02(二) 

10:00~12:00 
緣起樓
YB11a 滿意度 96.43% 

【核心職能養成】享受吧!你
的人生! 

05/09(二) 
15:00~17:00 

中道樓
Z401/402 滿意度 98.68% 

【核心職能養成】輔導課程

(四)核心職能應用 
05/15(一) 

08:10-10:00 
學海堂
S106 

社會對自己科系的刻

板印象為何，學生該

如何翻轉這樣的刻板

印象 
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六、課程授課概況描述(企業人文與創新創業) 

主要課程單元或活動名稱 時間 地點 
與課程之關聯性

或學習成效 

【創業楷模講座】-1 
世代差異 

02/23(四) 
13:00-15:00 

雲水居國際會議廳 
B244 滿意度 94% 

【企業經營與人文講座】-1 
當前不景氣的挑戰與對策 

03/2(四) 
13:00-15:00 

雲水居國際會議廳 
B244 滿意度 84% 

健康講座 
胃腸疾病的預防與治療 

03/2(四) 
19:00-21:00 萬國戲院 滿意度 100% 

【企業經營與人文講座】-2 
高等教育願景與改革 

03/13(一) 
13:00-15:00 

雲水居國際會議廳 
B244 滿意度 89% 

【創業楷模講座】-2 
探索未知：企業與個人的挑戰 

03/20(一) 
13:00-15:00 

雲水居國際會議廳 
B244 滿意度 96.6% 

輔導課程 03/28(二) 
10:00-12:00 H502 H502 引導學生反思演

講內容-陳昶任 

【企業經營與人文講座】-3 
繪畫與醫學的發展 

04/07(五) 
13:00-15:00 

雲水居國際會議廳 
B244 滿意度 91% 

健康講座 
老年疾病的預防與治療 

04/7(五) 
19:00-21:00 萬國戲院 滿意度 100% 

【創業楷模講座】-3 
關鍵轉型(麥味登) 

04/14(五) 
13:00-15:00 

雲水居國際會議廳 
B244 滿意度 92.9% 

【企業經營與人文講座】-4 
撼訊在海外拓展市場的經驗 

04/27(四) 
13:00-15:00 

雲水居國際會議廳 
B244 滿意度 90.6% 

輔導課程 05/05(五) 
10:00-12:00 H502 H502 引導學生反思演

講內容-鄭智航 

【創業楷模講座】-4 
創業初心與創新數位服務 

05/09(二) 
13:00-15:00 

雲水居國際會議廳 
HB03 滿意度 92% 

【企業經營與人文講座】-5 
佳士達創力新經營策略與經驗 

05/12(五) 
13:00-15:00 

雲水居國際會議廳 
B244 滿意度 92% 

健康講座 

肝臟疾病預防與治療 
05/12(五) 

19:00-21:00 萬國戲院 滿意度 100% 

【企業經營與人文講座】-6 
經濟人生商學院 

05/22(一) 
13:00-15:00 

雲水居國際會議廳 
B244 滿意度 90% 

輔導課程 05/30(二) 
10:00-12:00 H502 H502 引導學生反思演

講內容-邱明正 

健康講座 

談外傷創傷處理面面觀 

06/12(一) 
19:00-21:00 萬國戲院 滿意度 100% 

輔導課程 06/13(二) 
10:00-12:00 H502 H502 

引導學生反思演
講內容-張惠蘭、
袁敬韋 
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七、課程授課概況描述(創客實作) 

主要課程單元或活

動名稱 
時間 地點 

與課程之關聯性或學

習成效 

輔導課程 
03/2(四) 

13:00-15:00 
H505 

H505 
介紹就業力學程及創

課實作課程介紹 

【主題班】-1 

創意創造創業 

03/10(五) 
13:00-15:00 

雲水居國際會議廳 
B244 滿意度 91.5% 

【交享聚】-1 
學而優則創 

03/22(三) 
16:00-18:00 

創夢基地C325 
C325 滿意度 96% 

輔導課程 
04/6(四) 

13:00-15:00 
H505 

H505 
介紹創業知識及競賽

須知 

【主題班】-2 
綠色青創永續發展 

04/13(四) 
13:00-15:00 

雲水居國際會議廳 
B244 滿意度 90% 

專題競賽決賽 
04/25(二) 
8:00-17:00 
中道樓 

圖書館 4F 滿意度 98% 

【交享聚】-2 
小蘿蔔頭與老米的傳

承之路 

05/03(三) 
16:00-18:00 

創夢基地C325 
C325 滿意度 95.4% 

輔導課程 
05/04(四) 

13:00-15:00 
H505 

H505 介紹職場面試要點 

創新創業工作坊 
05/20(六) 
8:30-17:00 

創夢基地 C325 
C325 滿意度 91.5% 

【主題班】-3 

創業七件事 

05/30(二) 
13:00-15:00 

雲水居國際會議廳 
B244 滿意度 91.3% 

輔導課程 
06/01(四) 

13:00-15:00 
H505 

H505 
介紹履歷如何撰寫及

複習學期課堂重點 

【交享聚】-3 

高手不外傳的成交術 

06/7(三) 
16:00-18:00 

創夢基地 C325 
C325 滿意度 100% 
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八、課程授課概況描述(職場體驗與見習) 

主要課程單元或活動名稱 時間 地點 
與課程之關聯

性或學習成效 

輔導課程 
03/08(三) 

16:00-18:00 
H553教室 就業市場介紹 

輔導課程 
04/12(三) 

16:00-18:00 
H553教室 就業市場分析 

企業參訪-晨間廚房 
04/28(五) 

08:00-17:00 
屏東地區 90.83% 

輔導課程 
05/10(三) 

16:00-18:00 
H553教室 職涯規劃 

企業參訪-邑昇、亞帝歐公司 
05/19(五) 

08:00-17:00 
桃園地區 92.84% 

企業參訪-世紀鋼構公司 
06/05(一) 

08:00-17:00 
台北地區 91.69% 

輔導課程 
06/07(三) 

16:00-18:00 
H553教室 課程總整 

 

九、課堂學習進行方式 (文字描述) 

開設課程內容含核心職能養成、企業人文與創新創業、創客實作及職場體

驗與見習等 4 門課程，提供學生跨領域且多元學習提供學生跨領域且多元學

習，學生除了學習理論型課程之外，也參與各項講座、工作坊、專題競賽、企

業參訪等，提升學生實務能力及就業競爭力。學生學習期間由社群教師引導學

生參與課程及輔導，課後學生需撰寫參與課程心得報告或學習評量，由教師評

估修改並給予評分。 
 
本學程每學期開設 4門課程，學生必需在 4學期內完成選課及參與課程，

每門課程均有一位主要負責教師，分配課程及名單如下:核心職能養成:林俊宏

主任、企業人文與創新創業:范惟翔副教授、創客實作:吳依正助理教授、職場

體驗及見習:丁誌魰主任。每位教師開設輔導課程，補充各講座或實務課程之不

足，協助輔導學生。 
 
本學程由開課教師籌組跨領域教師社群，負責學程規則訂定及課程規劃，

產學合作及職涯發展處協助相關行政事務之協調與執行。 
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十、經費運用情形 

日期 業務支出項目 金額 

無 

 

十一、成果附件清單 
(成果可包括短影片 3至 5分鐘、簡報、書面資料、活動報告等，條列式說明) 
一、核心職能養成活動照片 

二、企業人文與創新創業活動照片 

三、創客實作活動照片 

四、職場體驗與見習活動照片 

 

以上表格若不足請自行增加 
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一、核心職能養成活動照片 

  

112 年 03 月 14 日傳播系「我們與(公
媒體)的距離」吳志濱學長與張裕亮院

長及學弟妹們大合照 

112 年 03 月 15 日 
幼教系「我要當老師」 

紀羽映學姊與同學們互動交流 

 
 

112 年 03 月 20 日 
視設系「從生產端到消費端的設計思

考」 
葉宗和院長介紹林杰輝藝術總監 

112 年 03 月 27 日 
產職處「如何荒謬的選上縣議員」 
陳芳盈學姊與同學們互動交流 

 
 

112 年 04 月 24 日 
企管系「為自己打造更好的未來」 
徐之晨講師透過小遊戲與同學們互動 

112 年 04 月 26 日 
文學系「心電圖旅程」 

方宥心講師與老師及學生大合照 
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二、企業人文與創新創業活動照片 

  

112年 02月 23日耐德科技股份有限

公司陳昶任董事長演講-世代差異，

現場學生聽講踴躍 

112年 03月 13日吳思華前教育部長

為師生分享-高等教育願景與改革，

學生踴躍提問，現場互動熱絡 

  

112年 03月 13日台大雲林分院肝膽

醫學中心方佑仁主任演講-胃腸疾病

的防治，與社區民眾及本校學生大合

照 

112年 05月 09日晨間廚房餐飲有限

公司邱明正總經理演講-創業初心與

創新數位服務，本校學生踴躍提問 

  
112年 05月 12日林口長庚紀念醫院

李威震副院長」-肝臟疾病預防與治

療，現場社區民眾及本校學生踴躍提

問 

112年 05月 22日葡萄王生技曾盛麟

董事長演講-葡萄王變革創新再造品

牌吸引力，本校學生聽講踴躍 
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三、創客實作活動照片 

  

112 年 03 月 10 日 
「創業主題班-創意創造創業」 
張惠蘭負責人回答同學提問 

112 年 03 月 22 日 
「創業交享聚-學而優則創」 
劉盈吟負責人精彩的演講內容 

 
 

112 年 04 月 25 日 
「111 學年度學生專題競賽決賽」 

學生展現創新及創業潛力，現場大合

照 

112 年 05 月 03 日 
「創業交享聚-小蘿蔔頭與老米的傳承

之路」 
劉盈吟負責人精彩的演講內容 

  

112 年 05 月 20 日 
「111 學年度創新創業工作坊」 
學員解說各組創意構想企劃 

112 年 05 月 30 日 
「創業主題班－創業七件事」 

顧及然院長接受台下學生踴躍提問 
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四、職場體驗與見習活動照片 

  

112年 03月 25日 

晨間廚房餐飲有限公司 

112 年 03月 25日 

東大興漁品海洋漫讀館 

  

112年 05月 19日 

亞帝歐光電股份有限公司 
112 年 05月 19日 

邑昇實業股份有限公司 

  

112年 06月 05日 

世紀離岸風電設備股份有限公司 
112 年 06月 05日 

世紀離岸風電設備股份有限公司 

 


	五、課程授課概況描述(核心職能養成)

